Beleidsplan Stichting Belita Fonds
1. Inleiding
Stichting Belita Fonds is opgericht op 28 mei 2025 vanuit de wens van een aantal betrokken filantropen om blijvend bij te dragen aan het algemeen nut door het financieel ondersteunen van projecten die de werken van barmhartigheid in praktijk brengen. Deze werken, geworteld in het evangelie volgens Mattheüs 25:35-36, vormen het fundament van de missie en het handelen van de stichting.
Het bestuur van Stichting Belita Fonds is gevormd op basis van vertrouwen dat deze filantropen hebben gelegd in de huidige bestuursleden, die gezamenlijk de verantwoordelijkheid dragen voor de bewaking en uitvoering van de doelstellingen.

2. Algemene informatie en missie
Naam van de stichting: Stichting Belita Fonds
RSIN: 868033303
KvK: 97392928
Datum van oprichting: 28 mei 2025
Vestigingsplaats: Leiderdorp
Contactgegevens: 
· Mail: info@stichtingbelitafonds.nl
· Telefoon: 06-15870899
· Adres: Molentocht 19, 2353VN, Leiderdorp
Website: www.stichtingbelitafonds.nl
Bestuurssamenstelling:
· Ben Tax – Voorzitter – verantwoordelijk voor: de vreemdelingen herbergen
· Olivier Kimika – Penningmeester – verantwoordelijk voor: de gevangenen bezoeken
· Ashley Tax – Secretaris – verantwoordelijk voor: de naakten kleden
· Pater Augustinus – Lid – verantwoordelijk voor: de zieken verzorgen
· Valerie Former – Lid – verantwoordelijk voor: de hongerigen voeden en dorstigen laven
· Gabriella Buirma – Lid – verantwoordelijk voor: de doden begraven


Missie:
De stichting heeft als doel:
Het financieel ondersteunen van initiatieven die de zeven werken van barmhartigheid (Mattheüs 25:35-36) in praktijk brengen:
1. De hongerigen spijzen
2. De dorstigen laven
3. De naakten kleden
4. De vreemdelingen herbergen
5. De zieken verzorgen
6. De gevangenen bezoeken
7. De doden begraven
Zonder daarbij onderscheid te maken naar afkomst, religie of overtuiging van de ontvanger;
en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
Tot dit doel behoort uitdrukkelijk niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel uitmaken van organen van de stichting.

3. Beleid op fondsenwerving
De stichting werft fondsen via:
· Structurele en incidentele bijdragen van een vaste groep filantropen.
· Het aantrekken van nieuwe filantropen die zich aansluiten bij de missie van de stichting en een of meerdere werken van barmhartigheid financieel willen ondersteunen.
De stichting voert geen commerciële fondsenwervende activiteiten en is niet afhankelijk van publieke collectes of subsidies. De voorkeur ligt bij directe en transparante betrokkenheid van weldoeners die het werk van de stichting kennen en actief willen ondersteunen.



4. Beleid op bestedingen
De bestedingen van de stichting worden als volgt ingericht:
· Alle financiële toezeggingen worden unaniem genomen door het volledige bestuur.
· Bijdragen worden uitsluitend gedaan aan ANBI-instellingen die een project uitvoeren gericht op één of meer werken van barmhartigheid.
· In uitzonderlijke (nood)situaties kan het bestuur unaniem besluiten om af te wijken van de ANBI-eis, mits het doel volledig in lijn is met de missie van de stichting.
· De achtergrond van de aanvragende organisatie (christelijk, islamitisch, seculier, enz.) speelt geen rol bij de beoordeling, zolang het project gericht is op de werken van barmhartigheid.
· Projecten mogen niet in strijd zijn met de sociale leer van de Katholieke Kerk.
· Elk bestuurslid ziet toe op aanvragen en lopende projecten die binnen zijn of haar toegewezen werk van barmhartigheid vallen.

5. Beleid op algemene zaken
Algemene beslissingen worden:
· In principe genomen door het voltallige bestuur.
· Indien nodig, kan het bestuur beslissingsbevoegdheid delegeren aan ten minste twee bestuursleden. Dit gebeurt enkel met expliciete goedkeuring van het voltallige bestuur.
De stichting streeft naar transparant en collectief bestuur met een heldere taakverdeling, waarbij iedere bestuurslid verantwoordelijkheid draagt voor een specifiek werk van barmhartigheid, maar beslissingen gezamenlijk genomen worden.
Bestuursleden dienen een VOG aan te vragen bij toetreding tot het bestuur.

6. Beloningsbeleid
De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij kunnen uitsluitend aanspraak maken op een vergoeding van aantoonbare onkosten, die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van hun functie, mits vooraf goedgekeurd door het bestuur.
De stichting heeft geen werknemers in dienst en maakt momenteel geen gebruik van vrijwilligers.



7. Financiële verantwoording en transparantie
De stichting:
· Stelt jaarlijks een jaarrekening en activiteitenverslag op.
· Publiceert deze op een eigen website, conform de ANBI-publicatieverplichtingen.
· Werkt met een transparante boekhouding waarin alle inkomsten en uitgaven worden verantwoord.
· Laat financiële bijdragen pas uitkeren na gezamenlijke goedkeuring door het bestuur.

8. Slotbepaling
Dit beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld door het bestuur. Het plan ligt ten grondslag aan de aanvraag én behoud van de ANBI-status, en is leidend voor het handelen van Stichting Belita Fonds.

8. Begroting 2026
[image: ]


Pagina 2 van 2

image1.emf
Inkomsten

Giften 80.500 €          

Rente baten 600 €                  

Totale inkomsten 81.100 €          

Uitgaven

Besteed aan doelstelling 79.850 €          

Algemene kosten 1.250 €             

Totale kosten 81.100 €          

Resultaat - €                   
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