Beloningsbeleid Stichting Belita Fonds
Artikel 1 – Bestuurdersvergoeding
De bestuursleden van Stichting Belita Fonds ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van gemaakte onkosten, mits deze worden onderbouwd met originele betaalbewijzen en vooraf zijn goedgekeurd door het bestuur. Onder onkosten worden verstaan: aantoonbare en noodzakelijke kosten die direct verband houden met het uitoefenen van de bestuursfunctie.
Artikel 2 – Overige functionarissen
De stichting heeft geen medewerkers in loondienst en werkt op dit moment niet met vrijwilligers. Mocht de stichting in de toekomst gebruik maken van vrijwilligers, dan zal ook aan hen geen beloning worden toegekend. Eventuele kostenvergoedingen aan vrijwilligers worden uitsluitend verstrekt voor daadwerkelijk gemaakte en aantoonbare onkosten.
Artikel 3 – Toekomstige aanstelling personeel
Indien in de toekomst personen in dienst worden genomen of tegen betaling werkzaamheden voor de stichting verrichten, zal het bestuur een beloningsbeleid hanteren dat in overeenstemming is met de statuten, de doelstellingen van de stichting en de wettelijke kaders voor ANBI-instellingen.
Beloningen zullen marktconform zijn en transparant worden vastgelegd in het jaarverslag.
Artikel 4 – Transparantie
Het beloningsbeleid wordt gepubliceerd op de website van de stichting en opgenomen in het jaarverslag, zodat het publiek inzicht heeft in de wijze waarop de stichting omgaat met beloningen en vergoedingen.

